
CREDENCIAL INTEGRAL 
 
25% OFF 
 
Contempla bonificación del 10%, más un 15% adicional por adhesión a débito automático (CBU o 
tarjeta de crédito). Válido durante los primeros 6 meses. Luego un 15% de bonificación final 
entre los meses 7 al 12, y un 5% de bonificación entre los meses 13 al 18. 
 
 
 
Estado de descuentos y bonificaciones ingreso socios  
PLAN AS200/ AS204 
 

PC Vigente (2017) -contrato 
individual- 

Precios :  Lista 

Segmento:  Voldir/Obldir 

Planes:  AS 200/AS 204 

Tipo de descuento:  Bonificación 

 
 

Descripción de la Política   

Tipo de Bonificación  Mes 1 a 6  Mes 7 a 12  Mes 13 a 18  Permanente 

Por Promoción  10%  5%  0%   

Pago por TC/CBU  15%  10%  5%   

 
 

Impacto temporal de la política bonificaciones acumuladas: TC/CBU   

Tipo de Bonificación  Mes 1 a 6  Mes 7 a 12  Mes 13 a 18  > 18 meses 

Bonificación total TC/CBU  25%  15%  5%  0% 

 
 
 
 
 
   



CREDENCIAL SUPERIOR Y SELECTA 
 
15% OFF 
 
Bonificación aplicable solo en caso de adhesión a débito automático (CBU o tarjeta de crédito). 
Válido durante los primeros 6 meses. Luego un 10% de bonificación entre los meses 7 al 12, y un 
5% de bonificación entre los meses 13 a 18. 
 
 
Estado de descuentos y bonificaciones ingreso socios  
PLAN AS300 / AS400 / AS500 
 
 

PC Vigente (2017) -contrato 
individual- 

Precios :  Lista 

Segmento:  Voldir/Obldir 

Planes: 
AS 
300/AS400/AS500 

Tipo de descuento:  Bonificación 

 
 
 

Descripción de la Política   

Tipo de Bonificación  Mes 1 a 6  Mes 7 a 12  Mes 13 a 18  Permanente 

Por Promoción  0%  0%  0%   

Pago por TC/CBU  15%  10%  5%   

 
 
 
 
   



DESCUENTOS POR GRUPO FAMILIAR 
 
Válido para todos los planes. La cuota por segundo hijo tiene un valor del 50% de la del primero.  
A partir del tercero y sucesivos, la cuota será el 16,66% del primero, por cada hijo.  
Válido para menores de 20 años, sin límite de hijos. 
 
1er hijo: paga el 100% 
2do hijo: paga el 50% del primero 
3er hijo: paga el 16,66% del primero 
4to hijo: paga el 16,66% del primero 
 
 


